
OSNOVNA ŠKOLA 

"RIKARD KATALINIĆ JERETOV" 

OPATIJA 

Klasa: 602-02/19-01/02 

Ur.broj: 2156-24-01-19-05 

Opatija, 28.8.2019. 

 

Temeljem članka 99. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

(„Narodne novine“ broj 87/08, 86/09 i 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 

07/17 i 68/18) i članka 8. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim 

posrednicima (NN 102/18) Osnovna škola "Rikard Katalinić Jeretov" Opatija raspisuje 

 

    NATJEČAJ 

za zapošljavanje pomoćnika u nastavi u Osnovnoj školi „Rikard Katalinić Jeretov“ 

Opatija - 2 izvršitelja na određeno nepuno radno vrijeme, a najduže do 10 mjeseci 

- za 30 sati tjedno u PN – 1 izvršitelj   

- za 26 sati tjedno u PN– 1 izvršitelj   

 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavanju sljedeće uvjete: 

- završeno najmanje četvorogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 

- da protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak. 

 

Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 

- životopis 

- preslika osobne iskaznice ili domovnice 

- preslika svjedodžbe ili diplome  

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak, ne starije od 30 dana 

- potvrdu o završenom programu osposobljavanja za pomoćnika u nastavi 

 

Odabrani pomoćnici u nastavi obvezni su proći program edukacije za pomoćnika u nastavi u 

trajanju 20 sati (ukoliko nemaju dokaz o završenom programu edukacije). 

 

Kandidati  koji se javljaju na natječaj i pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 

posebnom propisu dužne su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i dostaviti sve dokaze 

o ostvarivanju prava prednosti pri zapošljavanju na koje se pozivaju. 

 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 

stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

obitelji (Narodne novine 121/17.), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 

82/01., 103/03 i 148/13) ili članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i 39/18.) dužan/na je u prijavi na 

javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj pored navedenih isprava odnosno 

priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u 

odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 

stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj pored navedenih isprava odnosno priloga priložiti i sve 

potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 

i članovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis

%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju

.pdf 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja. 

Nepravodobne i nepotpune  prijave neće se razmatrati. 

Prijave s dokazima o ispunjavanju  uvjeta dostaviti na adresu:  

OŠ "Rikard Katalinić Jeretov" Opatija, Nova cesta  53 (“za natječaj za pomoćnika u nastavi”). 

Objavljeno na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje  i  na 

mrežnim stranicama (rkj.hr) i oglasnoj ploči OŠ “Rikard Katalinić Jeretov”  Opatija 28.8.2019.  
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